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МІНІСТЕРСТВО ЕКОНОМІКИ, 
ДОВКІЛЛЯ ТА СІЛЬСЬКОГО ГОСПОДАРСТВА УКРАЇНИ

Мінекономіки

Н А К А З

31 березня 2026 року № 4478

Київ

Про затвердження листа очікувань власника 
державного підприємства “Державний центр 
сертифікації і експертизи сільськогосподарської 
продукції” на 2026 рік

Відповідно до пункту 5 частини першої статті 6, частини другої статті 116 
Закону України “Про управління об’єктами державної власності”, пункту 74 
Політики державної власності, затвердженої постановою Кабінету Міністрів 
України від 29.11.2024 № 1369, підпункту 10.1.7 пункту 10.1 розділу 10 Статуту 
державного підприємства “Державний центр сертифікації і експертизи 
сільськогосподарської продукції”, затвердженого наказом Міністерства 
економіки, довкілля та сільського господарства України від 01.12.2025 № 2281,

НАКАЗУЮ:

Затвердити лист очікувань власника державного підприємства 
“Державний центр сертифікації і експертизи сільськогосподарської продукції” 
на 2026 рік, що додається.

Заступник Міністра Віталій ПЕТРУК
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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Мінекономіки 

31 березня 2026 року № 4478

ЛИСТ ОЧІКУВАНЬ ВЛАСНИКА 
державного підприємства «Державний центр сертифікації і 

експертизи сільськогосподарської продукції» 
на 2026 рік

1. Цілі діяльності Підприємства

Основною ціллю діяльності державного підприємства «Державний центр 
сертифікації і експертизи сільськогосподарської продукції» (далі – 
Підприємство) є надання послуг відповідно до законодавства щодо визначення 
показників якості та безпечності сільськогосподарської продукції, якості 
насіння та садивного матеріалу відповідно до вимог стандартів, технічних умов, 
інших нормативно-правових актів, пов’язаних з визначенням безпечності, 
якості зерна та продуктів його переробки, плодоовочевої продукції  та 
продуктів її переробки, вина, виноматеріалів, спиртів, цукру, тютюну, чаю, 
горіхів, м’ясної та молочної продукції, органічної продукції, встановлення 
наявності або відсутності генетично модифікованих організмів в 
сільгосппродукції, а також отримання прибутку за рахунок іншої господарської 
діяльності.

В організаційній структурі Підприємства функціонують дев’ять філій без 
статусу юридичної особи: Запорізька, Миколаївська, Одеська, Полтавська, 
Сумська, Тернопільська, Хмельницька, Черкаська та Чернігівська обласні філії.

На базі Підприємства функціонують дев’ять акредитованих 
випробувальних лабораторій, а саме:

випробувальна лабораторія Одеської обласної філії в м. Одесі;
випробувальна лабораторія Полтавської обласної філії в м. Полтаві;
випробувальна лабораторія Тернопільської обласної філії в м. Тернополі;
випробувальна лабораторія Хмельницької обласної філії в 

м. Хмельницькому;
випробувальна лабораторія Черкаської обласної філії в м. Черкасах;
випробувальна лабораторія Чернігівської обласної філії в м. Чернігові;
випробувальна лабораторія управління контролю якості 

сільськогосподарської продукції та насіння в м. Білій Церкві;
випробувальна лабораторія Підприємства в м. Києві;
випробувальна лабораторія в м. Підгородному Дніпропетровської області.
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2. Фінансові цілі діяльності Підприємства

1. Забезпечення фінансової стійкості та сталої прибутковості 
Підприємства, щорічне зростання ключових показників фінансово-
господарської діяльності Підприємства, зокрема чистий дохід від реалізації 
продукції (товарів, робіт, послуг) не менше 70 млн грн, виплат на користь 
держави не менше 31,6 млн гривень.

2. Оптимізація витрат на надання послуг шляхом вдосконалення 
матеріально-технічної бази та системи управління якістю, за рахунок 
зменшення витрат на утримання нерухомого майна, яке не використовується у 
господарській діяльності Підприємства, шляхом його передачі на баланс інших 
установ або організацій та приватизації.

3. Операційні цілі діяльності Підприємства

До операційних цілей Підприємства включено:

1. Збільшення обсягів надання послуг за рахунок розширення діючої сфери 
акредитації.

2. Підвищення продуктивності праці завдяки вдосконаленню матеріально-
технічної бази (закупівля сучасного лабораторного обладнання, комп’ютерної 
техніки та автотранспорту для аудиторів) та покращенню умов праці 
працівників Підприємства.

3. Покращення якості надання послуг завдяки удосконаленню програмного 
забезпечення, процесів та щорічному підвищенню кваліфікації персоналу.

4. Розширення ринку надання послуг завдяки вдосконаленню 
маркетингової діяльності Підприємства, що включає розповсюдження 
рекламної продукції та просування інформації в соціальних мережах і на 
офіційному сайті Підприємства.

5. Оптимізація використання ресурсів Підприємства з урахуванням 
своєчасного та якісного надання послуг по всій території України, що 
передбачає:

списання застарілого лабораторного обладнання;
передачу в оренду, безоплатну передачу або приватизацію об’єктів 

нерухомого майна, які не використовуються в господарській діяльності 
Підприємства;

забезпечення наявності профільних спеціалістів у кожній області України;
надання лабораторних послуг у всіх регіонах України (західний, північний, 

південний та центральний).
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4. Нефінансові цілі діяльності Підприємства

До нефінансових цілей діяльності Підприємства включено:

1. Надання на затвердження Міністерству економіки, довкілля та 
сільського господарства України (далі – Уповноважений орган управління) 
стратегічного плану розвитку Підприємства, інвестиційного плану 
Підприємства на середньострокову перспективу, річного фінансового та 
інвестиційного планів Підприємства.

2. Виконання ключових показників ефективності виконавчим органом 
Підприємства, затверджених Уповноваженим органом управління.

3. Забезпечення створення комплексної та ефективної системи 
внутрішнього контролю Підприємства, яка включає функції комплаєнсу, 
управління ризиками та внутрішнього аудиту, систему запобігання та 
врегулювання конфлікту інтересів, систему повідомлень про порушення з 
урахуванням особливостей його діяльності, характеру та обсягів відповідних  
операцій, а також притаманних його діяльності ризиків (ризик-орієнтований 
підхід).

4. Упровадження систем енергоменеджменту та енергомоніторингу, 
сертифікація будівель, що обліковуються на балансі Підприємства за класом 
енергоефективності, їх модернізація для зменшення споживання енергії, 
застосування критеріїв енергоефективності під час здійснення закупівель, а 
також постійний моніторинг і звітність щодо досягнення цілей з 
енергозбереження.

1. Цільові показники ефективності Підприємства
Таблиця 1

Найменування показника 2024
(факт)

2025
(план) 2026 2027 2028

5.1. ФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ
5.1.1. Основні фінансові показники
Коефіцієнти рентабельності:

коефіцієнт рентабельності діяльності (0,1683) 0,0104 0,0009 0,0009 0,0009

коефіцієнт рентабельності 
операційних витрат 0,0015 0,0209 0,0087 0,0100 0,0100

Коефіцієнти платоспроможності:
коефіцієнт фінансової стійкості 5,6543 5,8824 5,8322 4,0000 4,0000
коефіцієнт відношення боргу до 
активів 0,1503 0,1453 0,1464 0,1300 0,1300

Коефіцієнти ліквідності:

коефіцієнт поточної ліквідності 6,4008 5,5189 7,1705 4,8000 4,8000
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Найменування показника 2024
(факт)

2025
(план) 2026 2027 2028

5.1.2. Інші фінансові показники

Чистий фінансовий результат, 
тис. грн -13 863 528 61 67 70

Усього доходів, тис. грн 86 683 53 144 73 687 88 424 92 846
Усього витрат, тис. грн 100 546 52 616 73 626 88 357 92 776

5.1.3. Виплати на користь держави

Сплата податків та зборів до 
Державного бюджету України та 
місцевих бюджетів (податкові 
платежі), усього, у тому числі:

25 900 14 950 22 258 24 232 25 441

Податок на прибуток, тис. грн 664 1 069 150 165 500
ПДВ, тис. грн 15 150 10 000 12 450 13 595 13 945
Інші, тис. грн 10 086 3 881 9 658 10 472 10 996
Інші податки, збори та платежі на 
користь держави, усього, у тому 
числі:

11 208 6 525 9 368 10 557 11 087

ЄСВ, тис. грн 11 204 5 896 9 368 10 507 11 033

Частина чистого прибутку, тис. грн - 629 - 50 54

Інші, тис. грн 4 - - - -
Усього виплат на користь держави, 
тис. грн 37 108 21 475 31 626 34 789 36 528

5.1.4. Обсяги бюджетного фінансування, тис. грн

- - - - - -
5.2. ОПЕРАЦІЙНІ ПОКАЗНИКИ

Собівартість реалізованої продукції, 
тис. грн, у тому числі: 58 958 37 060 51 136 56 250 59 062

Витрати на сировину та основні 
матеріали 2 269 900 2 050 2 255 2 368

Витрати на паливо 1 138 670 1 100 1 210 1 271

Витрати на електроенергію 768 740 750 825 866

Витрати на оплату праці 34 495 21 500 29 348 32 283 33 897

Відрахування на соціальні заходи 7 438 4 730 6 340 6 974 7 323

Витрати, що здійснюються для 
підтримання об'єкта в робочому стані 
(проведення ремонту, технічного 
огляду, нагляду, обслуговування тощо)

827 620 850 850 900

Амортизація основних засобів і 
нематеріальних активів 3 928 2 600 3 800 4 180 4 389

Інші витрати 8 095 5 300 6 898 7 673 8 048
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Найменування показника 2024
(факт)

2025
(план) 2026 2027 2028

5.3. НЕФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ
Надання на затвердження 
Уповноваженому органу управління 
стратегічного плану розвитку 
Підприємства, інвестиційного плану 
Підприємства на середньострокову 
перспективу, річного фінансового та 
інвестиційного планів Підприємства.

Забезпечено 
виконання

Забезпечено 
виконання

Забезпечення 
виконання

Забезпечення 
виконання

Забезпечення 
виконання

Виконання ключових 
показників ефективності виконавчим 
органом Підприємства, затверджених 
Уповноваженим органом управління.

Забезпечено 
виконання

Забезпечено 
виконання

Забезпечення 
виконання

Забезпечення 
виконання

Забезпечення 
виконання

Забезпечення ефективної  реалізації 
антикорупційної політики (дотримання 
вимог антикорупційного законодавства 
та впровадження стандарту ДСТУ ISO 
37001:2018 «Системи управління щодо 
протидії корупції. Вимоги та настанови 
до застосування»), впровадження 
антикорупційної програми, систем 
управління корупційними ризиками, 
здійснення щорічного моніторингу та 
звітування про проведення заходів із 
запобігання корупції

Забезпечено 
виконання 

вимог Закону 
України «Про 
запобігання 
корупції», 
визначено 

уповноважену 
особу з 
питань 

запобігання та 
виявлення 
корупції, 

затверджено 
антикоруп-

ційну 
програму ДП 

«Центр 
експертизи 

сільгосппро-
дукції» на 
2023-2024 

роки

Забезпечено 
здійснення 

моніторингу 
виконання 

Антикоруп-
ційної 

програми  ДП 
«Центр 

експертизи 
сільгосппро-

дукції» за 
2023-2024 

роки в частині 
реалізації 

заходів щодо 
усунення 
виявлених 

корупційних 
ризиків та 
подання 

звітності; 
забезпечено 
функціону-

вання 
внутрішніх 
каналів для 

повідомлення 
про можливі 

факти 
корупційних 

або 
пов’язаних з 
корупцією 
правопору-

шень, інших 
порушень 

Закону 
України «Про 
запобігання 

корупції, 
зокрема, 

Підприємство 
підключено 
до Єдиного 

Затверджен-
ня 

Антикоруп-
ційної 

програми  
ДП «Центр 
експертизи 
сільгосп-

продукції» 
на 2026-2028 

роки;
створення 

сприятливих 
умов для 

викривачів 
та 

формування 
поваги до 

викривачів 
як частини 

ділової 
культури 

Підприєм-
ства; 

здійснення 
підготовчих 
заходів до 

проходження 
сертифіка-

ційного 
аудиту та 

отримання 
сертифікату 

відповідності 
стандарту 
ДСТУ ISO 
37001:2018 
«Системи 

управління 
щодо 

протидії 
корупції. 

Вимоги та 
настанови до 

Проходження 
сертифікацій-
ного аудиту 

та отримання 
сертифікату 

відповідності 
стандарту 
ДСТУ ISO 
37001:2018 
«Системи 

управління 
щодо протидії 

корупції. 
Вимоги та 

настанови до 
застосування»

Підтверджен-
ня 

відповідності 
стандарту 
ДСТУ ISO 
37001:2018 
«Системи 

управління 
щодо протидії 

корупції. 
Вимоги та 

настанови до 
застосування» 
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6. Корпоративне управління

Підприємство повинно дотримуватися Закону України «Про управління 
об’єктами державної власності» та положень щодо корпоративного управління, 
визначених у Політиці державної власності, затвердженій постановою Кабінету 
Міністрів України від 29.11.2024 № 1369 «Деякі питання Політики державної 
власності».

З метою здійснення належного корпоративного управління Підприємству 
необхідно забезпечити:

1. Організацію оплати праці, яка ґрунтується на вимогах постанови 
Кабінету Міністрів України від 29 листопада 2024 р. №1369 «Деякі питання 
Політики державної власності» та Політики винагороди керівників державних 
унітарних підприємств та голів виконавчих органів господарських товариств, 
у статутному капіталі яких більше 50 відсотків акцій (часток) належать 
державі, яка затверджена зазначеною постановою, Колективного договору між 
роботодавцем та трудовим колективом державного підприємства «Державний 
центр сертифікації і експертизи сільськогосподарської продукції» на 
2023-2027 роки, для забезпечення виконання Підприємством фінансово-
економічних показників:

порталу 
повідомлень 
викривачів 

застосуван-
ня» 

Упровадження систем 
енергоменеджменту та 
енергомоніторингу, сертифікація 
будівель, що обліковуються на балансі 
Підприємства за класом 
енергоефективності, їх модернізація 
для зменшення споживання енергії, 
застосування критеріїв 
енергоефективності під час здійснення 
закупівель, а також постійний 
моніторинг і звітність щодо досягнення 
цілей з енергозбереження

На виконання 
постанови 
Кабінету 
Міністрів 
України від 
23 грудня 
2021 року 
№ 1460 «Про 
впровадження 
системи 
енергетичного 
менеджменту» 
наказом від 
11 квітня 2023 
року № 36 
Підприєм-
ством 
упроваджена 
система 
енергетичного 
менеджменту

Проведення 
енергетичного 
обстеження та 
сертифікація 
будівель щодо 
енергетичної 
ефективності

Проведення 
енергетично-
го 
обстеження 
та 
сертифікація 
будівель 
щодо 
енергетичної 
ефективності

Проведення 
енергетично-
го 
обстеження та 
сертифікація 
будівель 
щодо 
енергетичної 
ефективності

Проведення 
енергетичного 
обстеження та 
сертифікація 
будівель щодо 
енергетичної 
ефективності
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Дотримання показників з оплати праці працівників Підприємства

   Таблиця 2

Найменування показника 2024
(факт)

2025
(план) 2026 2027 2028

Середня чисельність працівників (штатних 
працівників, зовнішніх сумісників та 
працівників, які працюють за цивільно- 
правовими договорами), у тому числі:

170 170 160 160 160

керівник 1 1 1 1 1
адміністративно- управлінський персонал 30 27 30 30 30
працівники 139 142 129 129 129
Витрати на оплату праці, тис. грн, у тому числі: 51 874 30 846 43 419 47 761 50 149
керівник 1 330 1 137 1 620 1 780 1 869
адміністративно - управлінський персонал 13 208 6 887 10 725 11 797 12 387
працівники 37 336 22 822 31 074 34 184 35 893
Середньомісячні витрати на оплату праці 
одного працівника, грн, усього 25 428 15 121 22 614 24 876 26 119

2. Дотримання вимог нормативно-правових актів, що регулює діяльність 
Підприємства, включаючи Закон України «Про управління об'єктами державної 
власності», Закон України «Про особливості регулювання діяльності 
юридичних осіб окремих організаційно-правових форм у перехідний період та 
об’єднань юридичних осіб», Закон України «Про насіння і садивний матеріал», 
Податковий кодекс України, а також Політику державної власності.

Дотримання показників розподілу чистого прибутку

Таблиця 3

Найменування показника 2024
(факт)

2025
(план) 2026 2027 2028

Чистий фінансовий результат, тис. грн (13 863) 528 61 67 70
Залишок нерозподіленого прибутку 
(непокритого прибутку на початок періоду), 
тис. грн

6 895 4 203 8 905 8 916 9 393

Нараховані до сплати відрахування частини 
чистого прибутку, тис. грн - - (50) (54) (56)

Сума капіталу в дооцінках, яка підлягає 
перенесенню до нерозподіленого прибутку, 
тис. грн

15 510 - - 464 464

Залишок нерозподіленого прибутку 
(непокритого збитку) на кінець звітного 
періоду, тис. грн

8 542 4 731 8 916 9 393 9 871
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7. Консультації з виконавчим органом Підприємства

Пропозиції щодо окремих фінансових показників, а також обсягів виплат 
на користь держави у плановому році та середньостроковій перспективі 
державного підприємства «Державний центр сертифікації і експертизи 
сільськогосподарської продукції», надіслані Підприємством листом 
від 16.02.2026 № 0129, відповідають цілям та показникам, включеним до цього 
листа очікувань власника.

Консультації між Уповноваженим органом управління та виконавчим 
органом Підприємства не проводилися.

________________________________
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